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TRAININGEN
SEIZOEN
2024/2025

—> ENERGIECOACH v/

-> EP ADVISEUR BOUWKUNDE - VOOROPLEIDING v/

> EP ADVISEUR INSTALLATIETECHNIEK - VOOROPLEIDING v/
-> EP ADVISEUR WONINGEN BASISMETHODE v/

-> ISOLEREN 2.0 v/

~> MKI-ONDERHOUD: WERKEN AAN EEN DUURZAME
ONDERHOUDSAANPAK v/

-> NIEUWE BOUWKUNDE v/

~» ARBOBELEID: PHSYCHOSOCIALE ARBEIDSBELASTING
(PSA) EN DUURZAME INZETBAARHEID

~» ASBESTVERDACHT MATERIAAL HERKENNEN v/

-> VERDUURZAMING BESTAANDE WONINGBOUW: CTRL 2050 v/

-> BASIS VEILIGHEID VCA v/
-> BEDRIJFSHULPVERLENING (BHV) MET E-LEARNING
-> BEDRIJFSHULPVERLENING (BHV) ZONDER E-LEARNING
-> BEDRIJFSHULPVERLENING (BHV) - HERHALING
-> CHROOM-6 v/

MANAGEMENT EN LEIDINGGEVEN

~> BOOST JOUW ONDERNEMERSCHAP

-> EFFECTIEVE PROJECTLEIDER v/
-> EFFECTIEVE TEAMLEIDER v/
- LEIDINGGEVEN EN MOTIVEREN VAN MEDEWERKERS v/

~> FYSIEKE BELASTING - HANDVATTEN VOOR LEIDINGGEVENDEN

=> FYSIEKE BELASTING VOOR ONDERHOUDSMEDEWERKERS
~>» GEVAARLIJKE STOFFEN - GOED GEREGELD!
~» MAATWERK VITALITEIT: WORKSHOP - QUICKSCAN - COACHING

-> MASTERCLASS JONG MANAGEMENT ONDERHOUDNL v/

~» WET KWALITEITSBORGING VOOR
VASTGOEDONDERHOUDSBEDRIJVEN (WKB) v/

~» PERSOONLIJKE VITALITEIT
~» PREVENTIEMEDEWERKER RI&E
-» SANEREN ASBESTHOUDENDE BEGLAZINGSKIT v/
=>» TEAM VITALITEIT

LEERMASTER v/

-> VEILIG WERKEN MET DIISOCYANATEN
LEERMEESTER 3.0 vV

-» VEILIG WERKEN MET HOOGWERKER v/
-> VEILIG WERKEN MET HOOGWERKER - HERHALING v/
=> VEILIG WERKEN MET ROLSTEIGER v/
-> VEILIGHEID VOOR OPERATIONEEL LEIDINGGEVENDEN VOL-VCA v/

COMMUNICATIE

AFHANGEN EN SLUITBAAR MAKEN VAN RAMEN EN DEUREN v/

BEHANGEN v/
CALCULEREN v/
DUURZAAM HOUTHERSTEL NIVEAU 1,2 OF 3 v/

DUURZAME KOZIJNRENOVATIE DOOR DEELVERVANGING
MIDDENKADER v/

DUURZAME KOZIJNRENOVATIE DOOR DEELVERVANGING
VAKKRACHT v/

ELEKTROTECHNIEK BASIS v/
GLASZETTEN BASIS: PRODUCTKENNIS, TOEPASSINGEN v/

GLASZETTEN VERVOLG: VOORSCHRIFTEN, PLAATSING v/

INTERIEURFOLIE PLAKKEN v/

RESULTAATGERICHT SAMENWERKEN
INSTALLATIETECHNIEK BASIS v/

KITTEN v/

-> RGS KWALITEIT IN BALANS KIB v/
-> RGS DIRECTIE EN MANAGEMENT v/

-> RGS MIDDENKADER v/

-> RGS UITVOERDERS v/

-> RGS VERDIEPING - LEAN v/

-> RGS VERDIEPING - RISICOMANAGEMENT VASTGOEDONDERHOUD v/
-> RGS VERDIEPING - VASTGOEDMANAGEMENT v/

METAALCONSERVERING: CONSTRUCTIESCHILDER v/

METAALCONSERVERING: STRALER v/

METAALCONSERVERING: SPUITER v/

METSELEN
NEN3140 VOP v/

STUCEN
TEGELEN
TIMMEREN

VERFSPUITEN BASIS v/
% versussiievan INSCHRIJVEN: S| SIS

M]JN ONDERHOUDNL.NL/TRAININGEN VERFSPUITEN VERVOLG HOGEDRUK v/
CARRIERE

‘ WENSEN EN SUGGESTIES: VERFSPUITEN VERVOLG LAGEDRUK v/

TRAININGEN@ONDERHOUDNL.NL
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