
OOK VEILIG 
WERKEN? 
GRIJP NU 
JE KANS! 

Ben jij werkzaam als schilder, glaszetter of medewerker 
vastgoedonderhoud? En wil jij je vakkennis en de veiligheid 
op jouw werkvloer vergroten?  Laat je werkgever weten dat  
je een Veilig Werken training wilt volgen. 



De subsidieregeling van Stichting 

Mijn Carrière loopt naar alle 

waarschijnlijkheid tot 1 juli 2025 

óf tot het subsidiebudget op is. 

Maak dus snel gebruik van deze 

regeling, want bij veel aanvragen  

kan de subsidieregeling ook eerder 

stoppen. Op=Op!

Werkgevers kunnen Veilig Werken trainingen 

bij OnderhoudNL, Savantis of een andere 

door Stichting Mijn Carrière erkende opleider, 

voor 50% vergoed krijgen via de subsidie

regeling van Stichting Mijn Carrière.  

Dat geldt ook voor Veilig Werken incompany 

trainingen en verletkosten.

Check de voorwaarden en het reglement 

op de website van Stichting Mijn Carrière 

www.startmijncarriere.nl of scan de  

QR code.

SUBSIDIE VOOR SCHOLING EN VEILIG WERKEN BEGINT BIJ 
STICHTING MIJN CARRIÈRE

Wist je dat...
•  alle medewerkers die onder de cao SchildersAfwerkings, Vastgoedonderhoud en 

Glaszetbedrijf vallen én pensioen opbouwen bij BPF Schilders, jaarlijks gebruik kunnen 

maken van een ontwikkelbudget van € 2.500? 

•  je naast deze vergoeding elk jaar een adviesgesprek van maximaal € 250 kan aanvragen? 

• én je elk jaar een loopbaantraject van maximaal € 2.250 kan aanvragen?

Al meer dan 3000 werknemers en 400 

werkgevers gingen je met succes voor! 

Vraag ook subsidie aan via  

Stichting Mijn Carrière.  

Ga naar www.startmijncarriere.nl. 

Voor vragen kan je bellen met 

088 0084595 of mailen naar 

helpdesk@mijncarriere.nl.

Blijf jezelf ontwikkelen

https://www.startmijncarriere.nl/veiligwerken/


