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Welkom 18 juni 2025

• Sectormanager Ferdinand Wieman
• Bestuur Vastgoed
• Doelstellingen Vastgoed Event

Jan Pleijsier
(Palet)

Peter Kuiper
(Lennips)

Bart van Kruistum
(Bert van Kruistum)

Michel Creemers
(Creemers)



Klaar voor de toekomstKlaar voor de toekomst

# 1 Innovatie
@ Circuit Zandvoort



Klaar voor de toekomstKlaar voor de toekomst

#2 Leiderschap of Meesterschap
@ Rijksmuseum 
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#3 Word een HELD
@ KNVB Campus
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#4 Krachtig leiderschap in veranderende wereld
@ Nationaal Militair Museum
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Programma
12.00 uur: Ontvangst met Lupa (Netwerklunch)
13.00 uur: Geef acht! (Aanvang programma) 
13.05 uur: OnderhoudNL Updates – Ferdinand Wieman
13.25 uur: De Innerlijke kracht – Mark Tuitert
14.15 uur: Low ops (Pauze)
15.00 uur: Leiderschap in een veranderende wereld – Pieter Cobelens
15.50 uur: Afsluiting & Briefing exercitie
16.00 uur: Exercitie: Rondleiding OF Smartphone Challenge
17.00 uur: Netwerkborrel
17.45 uur: Endex (Einde) 
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MENTI
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OnderhoudNL Updates

Ferdinand Wieman
Sectormanager OnderhoudNL
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ALV: 19 november 2024
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Wat is de nieuwe koers?
Ledenbinding versterken

•Accountmanagers
•Uitbouwfunctienetwerken
•Aanvalsplan ozp-markt
•Kwaliteitscriteria
•Binding jonge generaties

13

Focus in dienstverlening

•Afwegingskader
•Lobby-agenda en portfolio
•Ontwikkeling nieuwe producten en diensten
•Informatie op maat

Effectiever samenwerken

•Uitbreiding HB
•Ketensamenwerking stakeholders
•Sectormanagers & beleidsmanagers
•Sector overstijgende events

Evenwichtiger contributiemodel

•Inrichting op draagvermogen
•Geen aftopping
•BTH in begroting OnderhoudNL
•Lage drempel t.b.v. brede vertegenwoordiging
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4 Themaprogramma’s: KOKA
2025 ‘Beleidsarm’ jaar > voortzetting ‘20-’23
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Klimaat & Energietransitie
• Duurzame mobiliteit > onderhoudnl.nl/mobiliteit 
• CO2-reductiekaarten > onderhoudnl.nl/co2-reductiekaarten 
• Biobased Events
• Duurzaamheidsscan > onderhoudnl.nl/duurzaamheidsscan 
• Infobladen duurzaam schilderwerk > onderhoudnl.nl/duurzaam-schilderwerk
• Verduurzamingsplan  

https://www.onderhoudnl.nl/mobiliteit
https://www.onderhoudnl.nl/co2-reductiekaarten
https://www.onderhoudnl.nl/duurzaamheidsscan
https://www.onderhoudnl.nl/duurzaam-schilderwerk
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Ontwikkeling

mijnvakmijnontwikkeling.nl

onderhoudnl.nl/leermeester

Branchebarometer

Trainingen

E-learnings > mijnvakmijnontwikkeling.nl 

Leermeester programma > onderhoudnl.nl/leermeester

https://www.mijnvakmijnontwikkeling.nl/
https://www.onderhoudnl.nl/leermeester
https://www.mijnvakmijnontwikkeling.nl/
https://www.onderhoudnl.nl/leermeester
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Arbeidsmarktonderzoek
2025
• Gem. elk bedrijf 1 fte extra nodig

• Bezig met nieuw beleidsplan

• Nieuwe opleidingsinitiatieven in de sector,
• Hoe hiermee omgaan?

https://www.onderhoudnl.nl/nieuws/jun-2025/tekort-
vakmensen-in-schilder-en-vastgoedonderhoud-
onderhoudnl-zet-in-op-regionale-samenwerking 

https://www.onderhoudnl.nl/nieuws/jun-2025/tekort-vakmensen-in-schilder-en-vastgoedonderhoud-onderhoudnl-zet-in-op-regionale-samenwerking
https://www.onderhoudnl.nl/nieuws/jun-2025/tekort-vakmensen-in-schilder-en-vastgoedonderhoud-onderhoudnl-zet-in-op-regionale-samenwerking
https://www.onderhoudnl.nl/nieuws/jun-2025/tekort-vakmensen-in-schilder-en-vastgoedonderhoud-onderhoudnl-zet-in-op-regionale-samenwerking
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Ketensamenwerking
• RGS-onderzoek bij diverse klantgroepen (m.u.v. woco)
onderhoudnl.nl/nieuws/mrt-2024/onderzoeksresultaten-naar-resultaatgericht-
samenwerken-bij-diverse-opdrachtgevers-nu-beschikbaar 

→Ontwikkeling whitepapers
→Ontwikkeling infographic

https://www.onderhoudnl.nl/nieuws/mrt-2024/onderzoeksresultaten-naar-resultaatgericht-samenwerken-bij-diverse-opdrachtgevers-nu-beschikbaar
https://www.onderhoudnl.nl/nieuws/mrt-2024/onderzoeksresultaten-naar-resultaatgericht-samenwerken-bij-diverse-opdrachtgevers-nu-beschikbaar
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Arbeidsverhoudingen

Cao

Arbo & Milieu > o.a. Toolbox Werken met warm weer

Van ondernemers- naar ondernemingsorganisatie

Duurzame inzetbaarheid

GBC (Gezondheids- en Bodycheck)
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CAO inspraaksessies in aanloop
naar onderhandelingen

Sector Vastgoed afgevaardigde: 
Bart van Kruistum

https://www.onderhoudnl.nl/nieuws/apr-2025/cao-delegatie-aan-de-slag-met-waardevolle-input-
onderhoudnl-leden 

https://www.onderhoudnl.nl/nieuws/apr-2025/cao-delegatie-aan-de-slag-met-waardevolle-input-onderhoudnl-leden
https://www.onderhoudnl.nl/nieuws/apr-2025/cao-delegatie-aan-de-slag-met-waardevolle-input-onderhoudnl-leden


Klaar voor de toekomstKlaar voor de toekomst



Klaar voor de toekomst

Factsheet Loondienst vs. ZZP
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MDIEU Onderzoek Fysieke 
belasting & psychosociale 
arbeidsbelasting (PSA)

Interview met 
Bart van Kruistum
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Gevaarlijke stoffen lobby



OnderhoudNL Intervisiesessies
• Opzet: 4-8 deelnemers, van 16.00 tot 20.00 uur, incl. diner, thema’s in overleg
• Aanmelden: onderhoudnl.nl/intervisiesessies 

25 Titel van de presentatie |

“Zeer leerzaam om bij collega’s in de keuken te mogen kijken en van elkaar te 
leren. Aanrader voor iedereen die wil blijven leren.”
Bas Hania, directeur bij de Everts Groep uit Leidschendam

https://www.onderhoudnl.nl/intervisiesessies


Vastgoed bestuur: 
Leden tevredenheid meten 
& rondje langs de leden



MENTI
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Leiderschap



Leiderschap wereldwijd



Bron: https://www.bnr.nl/nieuws/nieuws-politiek/10551213/navo-benoemt-mark-
rutte-officieel-als-nieuwe-secretaris-generaal 

Nieuwe leider NAVO

https://www.bnr.nl/nieuws/nieuws-politiek/10551213/navo-benoemt-mark-rutte-officieel-als-nieuwe-secretaris-generaal
https://www.bnr.nl/nieuws/nieuws-politiek/10551213/navo-benoemt-mark-rutte-officieel-als-nieuwe-secretaris-generaal


Bron: https://www.kn.nl/verdieping/profiel/dit-is-kardinaal-
robert-prevost-de-nieuwe-paus-leo-xiv/ 

Nieuwe leider katholieke kerk

https://www.kn.nl/verdieping/profiel/dit-is-kardinaal-robert-prevost-de-nieuwe-paus-leo-xiv/
https://www.kn.nl/verdieping/profiel/dit-is-kardinaal-robert-prevost-de-nieuwe-paus-leo-xiv/


Bron: https://www.volkskrant.nl/columns-opinie/symboolpolitiek-is-van-alle-
tijden-maar-hoe-lang-kan-een-coalitie-er-op-blijven-drijven~b6a22e6b/ 

Leiders in Nederland

https://www.volkskrant.nl/columns-opinie/symboolpolitiek-is-van-alle-tijden-maar-hoe-lang-kan-een-coalitie-er-op-blijven-drijven~b6a22e6b/
https://www.volkskrant.nl/columns-opinie/symboolpolitiek-is-van-alle-tijden-maar-hoe-lang-kan-een-coalitie-er-op-blijven-drijven~b6a22e6b/


25 Titel van de presentatie |

Leiderschap in turbulente tijden is geen 
kwestie van overleven - het is een kans om te 
groeien.

Sommige ondernemers en managers raken 
verlamd door onzekerheid. Anderen grijpen 
juist het moment aan om te sturen, richting te 
geven en hun team sterker te maken. 



MENTI
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Prof. Bas Kodden:  “Leiderschap is het 
benutten van alle talenten. En daarin 
kan jobcrafting een sleutelrol spelen.” 

25 Titel van de presentatie |



Jobcrafting

Het is een strategische houding waarbij 
professionals – en dus ook leiders – bewust hun 
werk herinrichten, zodat het aansluit bij hun 
karakter, kunde en kennis. 

Daarmee wordt niet alleen de functie effectiever, 
maar ook betekenisvoller en groeit het werkplezier.

25 Titel van de presentatie |



25 december 2019Titel van de presentatie |

HELD-en & Topsport



Bron: https://droomloopbaanvolgjehart.wordpress.com/wp-
content/uploads/2015/08/foto-bas-en-mark-tuitert.jpg 

Van professor Bas Kodden 
naar Olympisch kampioen Mark Tuitert

Word een HELD*, al is het maar voor één dag

Van theorie over bevlogenheid 
Naar realisatie met een stoïcijnse mindset 

* Hoog Energieke Leidingnemende Doeners

https://droomloopbaanvolgjehart.wordpress.com/wp-content/uploads/2015/08/foto-bas-en-mark-tuitert.jpg
https://droomloopbaanvolgjehart.wordpress.com/wp-content/uploads/2015/08/foto-bas-en-mark-tuitert.jpg


De presentatie van Mark Tuitert 
mag niet gedeeld worden

Innerlijke kracht

Mark Tuitert
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Low ops (Pauze)

Aanvang vervolg: 
15.00 uur
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Programma
12.00 uur: Ontvangst met Lupa (Netwerklunch)
13.00 uur: Geef acht! (Aanvang programma) 
13.05 uur: OnderhoudNL Updates – Ferdinand Wieman
13.25 uur: De Innerlijke kracht – Mark Tuitert
14.30 uur: Low ops (Pauze)

15.00 uur: Leiderschap in een veranderende wereld – Pieter Cobelens
15.50 uur: Afsluiting & Briefing exercitie
16.00 uur: Exercitie: Rondleiding OF Smartphone Challenge
17.00 uur: Netwerkborrel
17.45 uur: Endex (Einde) 
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MENTI
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De presentatie van Pieter Cobelens 
mag niet gedeeld worden.

Leiderschap in een 
veranderende wereld

Pieter Cobelens
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Dank voor jullie deelname!

Afsluiting 
& Briefing exercitie

Ferdinand Wieman
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NIS2 Cyber Score
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Programma
12.00 uur: Ontvangst met Lupa (Netwerklunch)
13.00 uur: Geef acht! (Aanvang programma) 
13.05 uur: OnderhoudNL Updates – Ferdinand Wieman
13.25 uur: De Innerlijke kracht – Mark Tuitert
14.15 uur: Low ops (Pauze)
15.00 uur: Leiderschap in een veranderende wereld – Pieter Cobelens

15.50 uur: Afsluiting & Briefing exercitie
16.00 uur: Exercitie: Rondleiding OF Smartphone Challenge
17.00 uur: Netwerkborrel
17.45 uur: Endex (Einde) 
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Een voorbereid leider… heeft power
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Exercitie

• Groen = Rondleiding (max. 45)
•→ Buiten de zaal staan rondleiders

• Geel = Smartphone Challenge
•→ Blijven zitten voor uitleg
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