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Programma

13.00 uur: Welkom & Strategische bespreking - Ferdinand Wieman
13.25 uur: Warming up: Vitale HELD-en - Sonja van Hamersveld
13.45 uur; Eerste helft: Word een HELD - Bas Kodden

14.30 uur: Rust

15.00 uur: Tweede helft: Niet zeiken, wees een HELD! - Bas Nijjhuis
15.45 uur. Afsluiting & uitleg uitloopactiviteiten

16.00 uur: Uitloopactiviteit: Rondleiding OF Footgolf

17.30 uur: De Derde Helft

18.30 uur: Einde OnderhoudNL Vastgoed Event

Klaar voor de toekomst



Welkom door Ferdinand Wieman

* Voorstellen

« Bestuur Vastgoed

» Leden: lvo Geraerts, Jan Pleijsier & Peter Kuiper
« Kandidaat lid: Bart van Kruistum

» Doelstellingen Vastgoed Event

Klaar voor de toekomst



Interactie

 Ga naar Menti.com
 Vul de code in: 4798 8996

e Of scan de QR-code

ONDERHOUD

Klaar voor de toekomst



Ga naar menti.com | en gebrulk de code 5113 1405

Mijn naam is:
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Ga naar menti.com | en gebrulk de code 5113 1405

Mijn organisatienaam is:
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*TOTTENHAM LOSING 2-1*
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Ga naar menticom | en gebrulk de code 5113 1405

Word het Nederlands Elftal
Europees Kampioen?

Nee, we worden net als bij
Songfestival gediskwalificeerd

Nee, het stopt na groepsfase .

4% _
® Ja netalsin 1988

16%

Nee, wel achtste finale

Nee, wel kwartfinale Q
Nee. wel halve finale




ONDERHOUD

Welkom do -;
Henk den Bol



J ONDERHOUDEN
VAN NEDERLAND




ONZE BRANCHE
HEEFT VAKMENSEN NODIG

VAN SCHILDER TOT GLASZETTER
VAN CALCULATORTOT PROJECTLEIDER

CNDERMOUD

WIiJ ONDERHOUDEN
#WIJONDERHOUDENVAN VAN NEDERLAND







WI1J ONDERHOUDEN
#WIJONDERHOUDENVAN VAN NEDERLAND






Ga naar menticom | en gebrulk de code 5113 1405

Wij doen mee met de campagne
#WijOnderhoudenVanNederland

N.v.t. / weet nog niet @ ® Ja, we zijn al bezig
Nee, niks voor ons bedrijf

19%

Ja, maar moeten nog starten

Nee, vertel mij er meer over @




4 Themaprogramma's: KOKA
2024 '‘Beleidsarm’ jaar » voortzetting ‘20-'23
]

L }
4 THEMA-
i

ND
e (F 2

?M vsnz*:::,?:;e.ﬁ%%
&

KLIMAAT




Klimaat & Energietransitie

« Duurzame mobiliteit > onderhoudnl.nl/mobiliteit

« CO2-reductiekaarten > onderhoudnl.nl/co2-reductiekaarten

- Biobased Event (6 juni)

« Duurzaamheidsscan > onderhoudnlnl/duurzaamheidsscan

* Infobladen duurzaam schilderwerk > onderhoudnl.nl/duurzaam-schilderwerk

ONDERHOUD

DUUR-
ZAAMHEID

ONDERDEEL VAN PROGRAMMA KLIMAAT & ENERGIETRANSITIE

Klaar voor de toekomst
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https://www.onderhoudnl.nl/mobiliteit
https://www.onderhoudnl.nl/co2-reductiekaarten
https://www.onderhoudnl.nl/duurzaamheidsscan
https://www.onderhoudnl.nl/duurzaam-schilderwerk

Ontwikkeling

Branchebarometer > onderhoudnl.nl/nieuws/mei-
2024/onderhoudnl-branchebarometer-laagseizoen-2023/2024

Trainingen > onderhoudnlnl/trainingen (LET OP: Stichting Mijn
Carriere)

E-learnings > mijnvakmijnontwikkeling.nl

Leermeester programma > onderhoudnlnl/leermeester

Klaar voor de toekomst


https://www.onderhoudnl.nl/nieuws/mei-2024/onderhoudnl-branchebarometer-laagseizoen-2023/2024
https://www.onderhoudnl.nl/nieuws/mei-2024/onderhoudnl-branchebarometer-laagseizoen-2023/2024
https://www.onderhoudnl.nl/trainingen
https://www.mijnvakmijnontwikkeling.nl/
https://www.onderhoudnl.nl/leermeester
https://www.onderhoudnl.nl/nieuws/mei-2024/onderhoudnl-branchebarometer-laagseizoen-2023/2024
https://www.onderhoudnl.nl/nieuws/mei-2024/onderhoudnl-branchebarometer-laagseizoen-2023/2024
https://www.onderhoudnl.nl/trainingen
https://www.mijnvakmijnontwikkeling.nl/
https://www.onderhoudnl.nl/leermeester

Arbeidsverhoudingen

Cao

Arbo & Milieu > o.a. Toolbox Werken met warm weer
Van ondernemers- naar ondernemingsorganisatie
Duurzame inzetbaarheid

GBC (Gezondheids- en Bodycheck)

Klaar voor de toekomst



Factsheet Loondienst vs. ZZP

J VERSCHILLEN TUSSEN WERKNEMER EN ZZP'ER
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Ketensamenwerking

 Informeren over Marktmiddag Rijksvastgoedbedrijf (RVB)
onderhoudnl.nl/nieuws/mei-2024/marktmiddaq-rijksvastqgoedbedrijf-om-relatie-
met-de-marRt-en-samenwerking-te-versterken

* Aedes Toolbox Verduurzamen VvE's
onderhoudnl.nl/nieuws/mrt-2024/aedes-toolbox-verduurzamen-vves-nu-ook-
beschikrbaar-voor-onderhoudsbedrijven

+ RGS-onderzoek bij diverse klantgroepen (m.u.v. woco)
onderhoudnl.nl/nieuws/mrt-2024/onderzoeRsresultaten-naar-resultaatgericht-

samenwerken-bij-diverse-opdrachtgevers-nu-beschikbaar
ONDERHOUD

N L KETEN-
SAMENWERKING

1VID3dS

Klaar voor de toekomst


https://www.onderhoudnl.nl/nieuws/mei-2024/marktmiddag-rijksvastgoedbedrijf-om-relatie-met-de-markt-en-samenwerking-te-versterken
https://www.onderhoudnl.nl/nieuws/mei-2024/marktmiddag-rijksvastgoedbedrijf-om-relatie-met-de-markt-en-samenwerking-te-versterken
https://www.onderhoudnl.nl/nieuws/mrt-2024/aedes-toolbox-verduurzamen-vves-nu-ook-beschikbaar-voor-onderhoudsbedrijven
https://www.onderhoudnl.nl/nieuws/mrt-2024/aedes-toolbox-verduurzamen-vves-nu-ook-beschikbaar-voor-onderhoudsbedrijven
https://www.onderhoudnl.nl/nieuws/mrt-2024/onderzoeksresultaten-naar-resultaatgericht-samenwerken-bij-diverse-opdrachtgevers-nu-beschikbaar
https://www.onderhoudnl.nl/nieuws/mrt-2024/onderzoeksresultaten-naar-resultaatgericht-samenwerken-bij-diverse-opdrachtgevers-nu-beschikbaar

Ga naar mentl.com | en gebrulk de code 51131405

Voor welke 2 typen opdrachtgevers werkt jouw
bedrijf momenteel het meest?

Overig ® Particulieren

15%
a' Onderwijsinstellingen
16%

VVE's

Zorginstellingen

Woningcorporaties ®

Beheerders |
Beleggers ® ‘Overheden




Ga naar menti.com | en gebrulk de code 5113 1405

Bij welke 2 typen opdrachtgevers zie je de grootste kansen

voor langjarige samenwerking voor jouw bedrijf?
Overig ® Particulieren

+ Zorginstellingen
: 20%

Woningcorporaties ®

ﬂ—cOnderwijsinstellingen

17%
Beheerders

Beleggers @

Overheden 6‘



Resultaten
RGS-onderzoek
hiet woningcorporaties

ONDERHOUD

Marc Wichman
‘ Insector / De Wevers

Klaar voor de toekomst
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RGS-onderzoek
hiet woco'’s

* 30 geinterviewde opdrachtgevers:
« Zorginstellingen
» Onderwijsinstellingen
* VVE's
» Overheden
» Beleggers
» Beheerders

ONDERHOUD

Klaar voor de toekomst



Onbekendheid RGS

« Maar de helft heeft gehoord van
RGS

* Eris dus nog veel onbekendheid
bij deze opdrachtgevers over de
inhoud van RGS en de mogelijke
voordelen die het hen kan bieden

* Aanbeveling: gerichte
communicatiecampagnes
ontwikkelen en uitvoeren voor
deze doelgroepen

Klaar voor de toekomst



Materiaal meer geschikt maken

« Het materiaal dat is ontwikkeld richt zich vooral op
woningcorporaties en dus onderhoud en verduurzaming van
woningen

« Advies is om deze informatie meer toepasbaar te maken voor andere
typen opdrachtgevers

Leidraad Resultaatgericht
Samenwerken

« Dat kan door RGS-methodiek en -instrumenten of algemener te
maken of juist heel specifiek te vertalen naar deze doelgroepen = %

ot
@ Wrardern e sasigoed

Dat laatste ligt het meest voor de hand met een soort praktisch

Klaar voor de toekomst



Focussen op koepels

+ Elke opdrachtgeverscategorie kent zijn eigen koepelorganisatie

« Aanbeveling is om juist deze contacten te leggen c.qg. aan te spreken
voor zowel de vertaling van de bestaande RGS-informatie en -
methodiek naar hun sector alsook i.v.m. de gerichte
communicatiecampagne

« Kostenbesparingen en verduurzaming zijn dan de belangrijkste
drivers voor de contacten

Klaar voor de toekomst



Duidelijkheid aanbestedingsregels

« Verschillende opdrachtgevers in de publieke sector hebben te
maken met aanbestedingsregels

+ De mogelijkheden voor langjarig samenwerken worden door de
geinterviewden verschillend beoordeeld

+ Belangrijk om aan te geven wat deze mogelijkheden wel concreet
zijn, zodat weerstand wordt voorkomen/weggenomen

aanbesteding
s Ot
onderhands > offerte @) E
inlichtingen = & ¢
" BOG
aanbestedingeni::
aanbestedingwet 2> g2
nota tender=. Q g ©
localez 2 europese
b (7]
£ ‘opdrachten
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Communicatie naar de bedrijven

* Aanbeveling: beschrijvingen van
de deelmarkten in afzonderlijke
‘White papers’, waarin de
eigenschappen en kansen
overzichtelijk worden
gepresenteerd

De bedrijven kunnen deze
informatie dan gebruiken voor
hun eigen positionering richting
de betreffende typen

opdrachtgevers ONDERHOUD

Klaar voor de toekomst




Beperkte capaciteit
opdrachtgevers

» De beperktere (technische) capaciteit bij opdrachtgevers
IS een extra reden voor hen om meer gebruik te maken

van de kennis van marktpartijen

Omdat dit als een grote uitdaging wordt ervaren, is het
verstandig om hier in de communicatie over (langjarig)
samenwerken/RGS extra aandacht aan te geven

Klaar voor de toekomst



Vervolg

Verdiepend onderzoek behoeften
eigenaren maatschappelijk vastgoed

Ontwikkeling ‘white papers'’

Duidelijkheid over RGS en
aanbestedingsregels

Gesprekken met koepels

(Doorontwikkelen praktisch
samenwerkingsmodel voor langjarig
samenwerken

Communicatiecampagne

Klaar voor de toekomst



Vastgoed Intervisiesessies

« Opzet: 4-8 deelnemers, van 16.00 tot 20.00 uur, incl. diner, thema's in overleg
« Aanmelden: onderhoudnl.nl/intervisiesessies

“Zeer goede en constructieve kennisdelingsmeeting met collega's. Dé manier
om meer kwaliteit te brengen in elkaars bedrijfsvoering!”

Jeroen Hengeveld, operationeel directeur bij Sommer Schilderwerken uit
Emmen



https://www.onderhoudnl.nl/intervisiesessies

Warming-up

Sonja van Hamersveld ( | YL $'N Y f, v .

Charly Green ! Nl_; }V \'.; ' { B
| A /' _J/'J ‘
Klaar voor de toekomst /’ 4 ' N =
= 4 S N

Vitaal naar de toekomst »\/ /V I .1 y\‘: ' Y
W[ AR e

/

NL

Y
/;/ A

/) ﬂ« |

~§
-

., ' ’ ’/ - =]
/ 1 Y 7 , EVENT 2024
) Fy y By (===



ONDERHOUD

Chi-Ling Chu

Pak de regie over je
eigen leven

Ledenadviseur
OnderhoudNL

Eigenaar coachiling

Klaar voor de toekomst



ONDERHOUD

Sonja van Hamersveld

GEZONDE BUSINESS

°. Charly Green

e

Klaar voor de toekomst



Wat is Vitaliteit: Ni




Ga naar menti.com | en gebrulk de code 51131405

Wat is vitaliteit?

104 responses

fit zijn en blijven

gen

mentaal gezond zijn

gedachte vuur hebben
Eegica bewegen entale gez beweeglijkheid
de 3 r's stress vrij
& fit van lijf en geest
2 - -
gezondheld 2 aondetn
=
£ energie ;
inzetbaar blijven 2l %
sporiief blijven :: g § sporten “E
N = = 5 O
- 52
inbalans T g o

goede mindsetiing




Hoe vitaal ben jij? - ..
o
>




Ga naar menticom | en gebrulk de code 5113 1405

Hoe vitaal?

Ik ben enorm vitaal

Ik ben een goed voorbeeld

Zeer eens

wn
e
O
)
e
®)
e
)
Q
N

Mijn collega's zijn enorm vitaal




FIT-STOP

Waar winst te halen?

Hoe vitaal ben jij? [_|
Geef een cijfer tussen 0 en 10 voor je vitaliteit en
scoor jezelf daarna op de 10 onderdelen.

Slapen [j
Bewegen & buiten zijn :]
Voeding [ ]
Positief denken [:
Werk E
Thuis I:l
Rust & ontspanning S

=

[

[]

Sociaal netwerk

© ® N O s WwN e

Passie

10. Persoonlijk leiderschap

Klaar voor de toekomst



Wat is jouw belangrijkste reden om
werk te maken van vitaliteit
in jouw bedrijf?




Ga naar menti.com | en gebrulk de code 5113 1405

Wat is jouw belangrijkste reden om
werk te maken van vitaliteit in jouw
bedrijf?

112 responses

nedey

Fail g d
d jurzame nzetb aar hed
nT < minder uitval  gez dh id
E— = pleZIe pI Q tiviteit ‘




Waarom vindt OnderhoudNL vitaliteit NI
en Duurzame Inzetbaarheid belangrijk?

M m“nm &l
INZ, N
SR

4 vese
"

* Verzuimcijfers in de sector
+ Hoge gemiddelde leeftijd

« Langer doorwerken brengt fysieke problemen
met zich mee

« Aantrekkelijke werkgever

Klaar voor de toekomst






Ga naar menti.com | en gebrulk de code 5113 1405

Wat doet jouw bedrijf al succesvol
aan vitaliteit?

92 responses

> sport aanbod
fruit op het werk

sportacfiviteiten

fsuitje podcioog ] =8 b R teambuild
talenten inzetten - VrIJ m I& O TR

bedrijfsfysio

wandeien frU It e weinig

lunch verzorgen gratis fysio
marco s

bedrijfsmatig spiorten
cocktails ipv bier

lifecoach

1en personeelsactivite

paar sport acfiviteiten
gezamelijke opleidingen rbinden

persoonlijke benadenng




Wat zijn volgende stappen naar een
vitaal DNA?

N




VITAAL ORGANISATIE DNA

ONDERHOUD

Vitaal DNA

Organisatie oa.

* Visie, beleid =0/
« Ambassadeurs, nieuwe medewerkers =0 [
+ Medewerkers =
« Aandachtsgebieden Fld
« Motivatie “=me (URA
* Managers -

« Omarmen en doorleven

* Structuren il
+ Overleggen (teameni1op 1) 2 e ,“,;_,‘o
+ Veiligheid

+ Wat is (echt) nodig? Ry e
* Health checks / PMO vee—

1 Mutaar 1ot duehin e

« Trainingen / workshops i) U

b Whes rmmtael it o
e w Y Neermat
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Vitaliteitsprogramma OnderhoudNL

« Workshop / toolbox meeting Vitaliteit
* Quickscan

« Trainingen

o Vitaliteit algemeen, of specifieke onderwerpen (slaap, voeding, bewegen, mindset)
o Vitaal leiderschap

o Individuele coaching, gezondheid en body checks. (susag)

Klaar voor de toekomst



Wie wil meedenken?

MDIEU projecten

« Campagne best practices: Vitaliteit in de Onderhouds- en Vastgoedsector

« Levensfase bewust werkgeverschap
* Vitaliteitstraining voor leerlingen/jongeren in de sector

Meld je aan bij Chi-Ling!

Klaar voor de toekomst



Maak een HELD van jezelf
en jouw collega’s




ONDERHOUD

Tijd om te gaan staan!
Ga staan en blijf een
minuut lang in bewe

ging.

Klaar voor de toekomst






Neem contact met ons op

Chi-Ling Chu Sonja van Hamersveld
t. 0182 556107 t. 0654220354

e. c.chu@onderhoudnl.nl e. sonja@charlygreen.nl

T 2

Sonja van Hamersveld GEZONDE BUSINESS

Ch'-Ling Chu Oprichter Charly Green, auteur doaboek ‘Gezonde £/ Lt J e oniartion grusion
Ik leer je de regie over Business’, werk maken van vitalitelt en mentale ve..
je eigen leven te pakken ..

CharlyGreen.nl 20% Kortingscode doeboek
‘Gezonde Business: GEZONDEBUSINESS2024

Let's connect via LinkedIN en elkaar inspireren
Klaar voor de toekomst



Ga naar menti.com | en gebrulk de code 5113 1405

Wie is jouw persoonlijke HELD?

50 responses

mijn tweelingbroer
mvdp frenkie de jong

klaas van rennes steve martin
luuk de jong Bk

ons pap frans timmermans

mijn vader

johan cruijff

wim ruska

mijn zoon

=
-l
O
=
>
=
=

geert wilders
rush

dochter
maradona

steve jobs
ferdinand




e i
Deze presentatie
Word een HELD mag niet gedeelc

ONDERHOUD

Bas Kodden R—
Nyenrode NN Meer %
: bevlogenheid
voor jezelf en
Je organisatie

,\

Word een

HELD /

VOLLEIDE, vEsyatuwhe g0t

| 4

-
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ONDERHOUD

Rust N I.

Aanvang Tweede Helft: 15.00 uur

Tijdens deze pauze kan je het boek
Word een HELD
laten signeren door Bas Kodden

Klaar voor de toekomst



ONDERHOUD
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EVENT
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Deze presentatie
“Niet zeiken, e oraon
wees een HELD!"
Bas Nijhuis
KNVB Scheidsrechter

ONDERHOUD

EDDY VAN DERLEY.

BAS NIJHUISH

NIET ZEIKEN, VOETBALLEN!

VY &

Klaar voor de toekomst



ONDERHOUD

Afsluiting
& uitleg uitloopactiviteiten N I-

Ferdinand Wieman

Dank voor jullie deelname!

Klaar voor de toekomst




Meten is weten

 Ga naar Menti.com
 Vul de code in: 4798 8996

e Of scan de QR-code

ONDERHOUD

Klaar voor de toekomst



Ga naar menti.com | en gebrulk de code 5113 1405

Mijn huidige ledentevredenheid in
een rapportcijfer:

OnderhoudNL Algemeen

Zeer ontevreden
Zeer tevreden

Sector Vastgoed
7.2




Ga naar menticom | en gebrulk de code 5113 1405

Mijn ledentevredenheid is in de
afgelopen 3 jaar:

OnderhoudNL Algemeen

Afgenomen
Toegenomen

Sector Vastgoed




Ga naar menticom | en gebrulk de code 5113 1405

Jouw waardering over het Vastgoed
Event 2024 "Word een HELD'

Algemene impressie

Inhoudelijk programma
8.1

Organisatie

(D)

Zeer slecht
Zeer goed

Locatie & catering

Interactie




Programma

15.45 uur: Afsluiting & uitleg uitloopactiviteiten
16.00 uur: Uitloopactiviteit: Rondleiding OF Footgolf
17.30 uur: De Derde Helft

18.30 uur: Einde OnderhoudNL Vastgoed Event

Klaar voor de toekomst
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Groene stip = Footgolf
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