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Mijn Masterplan als LeerMASTER

Doel van deze opdracht
Na de training heb je een duidelijk masterplan waarmee je je directie kunt laten zien:
· wat jouw rol als LeerMASTER is,
· wat je concreet gaat doen,
· en wat jij nodig hebt om dit goed te kunnen uitvoeren.
Werk elk van de onderstaande punten nauwkeurig uit tot een krachtig plan waarmee je je directie helderheid geeft over jouw plan van aanpak om het leerbedrijf naar een hoger plan te tillen.

1. Wie ben ik als LeerMASTER?
(kort, maximaal 3 zinnen)
· Wat is mijn rol in ons leerbedrijf?
· Waarom vind ik opleiden belangrijk?

2. Wat ga ik als LeerMASTER doen?
Kies maximaal 5 taken die voor jouw bedrijf het belangrijkst zijn en leg uit wat je, per punt, in gang wilt zetten.
☐ Leerlingen goed laten starten (informatie, veiligheid, uitleg)
☐ Leerlingen begeleiden tijdens hun leerperiode
☐ Leermeesters ondersteunen en ontlasten
☐ Contact onderhouden met school / opleiding
☐ Zorgen voor duidelijke afspraken en planning
☐ Overzicht houden op administratie en voortgang
Mijn belangrijkste taken zijn:
· …
· …
· …
(Gebruik simpele werkwoorden: regelen, uitleggen, begeleiden, controleren)

3. Wat levert dit het bedrijf op?
Kruis aan wat jouw inzet zal zijn en beschrijf hoe dat voor je werkgever zichtbaar wordt.
☐ Leerlingen starten veiliger en beter voorbereid
☐ Minder gedoe voor kantoor en planning
☐ Leermeesters hebben meer rust en duidelijkheid
☐ Minder uitval van leerlingen
☐ Betere naam als leerbedrijf
Dit is de belangrijkste winst voor ons bedrijf:
· …
· …
· …
· …

4. Wat heb ik nodig van de directie?
(Dit is een kernpunt van je masterplan)
☐ Tijd om leerlingen en leermeesters te spreken
☐ Duidelijke planning van leerlingen en projecten
☐ Overlegmoment met kantoor / directie
☐ Duidelijke taakverdeling met leermeesters
☐ Materialen, PBM’s en ruimte voor uitleg
Zonder dit kan ik mijn werk niet goed doen:
· …
· …
· …

5. Mijn actiepunten voor de komende 3 maanden
Kies maximaal 3 acties die je echt gaat uitvoeren.
Mijn concrete acties:
1. …
2. …
3. …
(Bijv. vaste startcheck voor nieuwe leerlingen, periodiek overleg met leermeesters, overzicht maken van alle leerlingen)

6. Mijn belofte als LeerMASTER
(in 1 zin)
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