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Aard en duur van de
werkzaamheden

Manier waarop werkzaamheden
en werktijden zijn bepaald

De mate waarin de
zelfstandige én de 

opdrachtnemer onderdeel 
zijn van de organisatie van de 

opdrachtgever

Wel of geen verplichting
het werk persoonlijk

uit te voeren

De manier waarop
afspraken tot stand komen

De manier waarop
de beloning is bepaald 

en wordt uitbetaald

De hoogte van de beloning

Commercieel risico

Ondernemerschap

• Eenvoudige opdrachten zonder 
specifieke kennis en ervaring.

• Er geldt een inspanningsverplichting.
• Langdurige opdrachten.

• Opdrachten waarvoor specifieke 
kennis en ervaring vereist zijn.

• Er geldt een resultaatverplichting.
• Korte opdrachten.

• Opdrachten worden nauwkeurig 
omschreven, zodat de kwalificatie van 
de zelfstandigen en het verwachte 
resultaat duidelijk zijn.

• Opdrachten zijn qua looptijd beperkt 
en niet langer dan 8 maanden.

• Via Meestersgilde hebben 
zelfstandigen op basis van het aanbod 
alle vrijheid om een keuze te maken 
waar, voor wie en wanneer zij willen 
werken.

• Meestersgilde stimuleert de 
zelfstandigen om zich niet te 
binden aan één opdrachtgever, door 
na verloop van tijd actief andere 
opdrachten onder de aandacht te 
brengen. 

• Meestersgilde controleert de 
zelfstandigen tijdens bouwbezoeken 
op het gebruik van eigen materieel en 
materiaal. 

• Meestersgilde bemiddelt niet in 
opdrachten die zien op persoonlijke 
uitvoering van de werkzaamheden 
door zelfstandigen.

• Via Meestersgilde zijn de 
zelfstandigen aansprakelijk 
voor het resultaat van zijn/haar 
werkzaamheden. In geval van schade 
is er een verhaalmogelijkheid bij de 
zelstandigen. 

• Zelfstandigen krijgen alleen betaald 
voor het geleverde resultaat.

• Zelfstandigen via Meestersgilde zijn 
ingeschreven bij de KvK en hebben 
een BTW-nummer. 

• Zelfstandigen voeren 
werkzaamheden uit voor meerdere 
opdrachtgevers, voor eigen rekening 
en risico.

• Meestersgilde stimuleert 
ondernemerschap middels het actief 
onder de aandacht brengen van 
opdrachten.

• Zelfstandige bepaalt zelf zijn 
werkwijze en heeft de vrijheid om 
zelf te bepalen waar, wanneer en 
voor wie hij werkzaam is.

• Zelfstandige wordt anders 
behandeld dan het eigen 
personeel (neemt niet deel aan 
personeelsactiviteiten).

• Zelfstandige maakt gebruik van 
eigen materieel en materiaal.

• Opdrachten zijn specialistisch en 
hebben geen structureel karakter.

• Zelfstandige is vrij om een opdracht 
te aanvaarden.

• Uitvoering van werkzaamheden is 
niet persoonsgebonden.

• Er is keuzevrijheid over de inhoud 
van de overeenkomst, die gebruikt 
wordt ter vastlegging van de 
gemaakte afspraken.

• Zelfstandige onderhandelt over de 
hoogte van de vergoeding.

• Zelfstandige factureert zelf 
zijn werkzaamheden aan de 
opdrachtgever. 

• Zelfstandige verdient substantieel 
meer dan personeel in loondienst.

• Zelfstandige is aansprakelijk voor 
schade.

• Zelfstandige is zelf 
verantwoordelijk voor de kwaliteit 
van het geleverde werk en moet, 
indien nodig, op eigen kosten het 
resultaat verbeteren.

• Zelfstandige wordt niet 
doorbetaald in geval van ziekte.

• Zelfstandige is actief voor meerdere 
opdrachtgevers.

• Zelfstandige is herkenbaar als 
zelfstandig ondernemer.

• Zelfstandige wordt niet gehinderd 
in het verrichten van andere 
activiteiten, door een concurrentie- 
of relatiebeding.

• Opdrachtgever bepaalt de werkwijze 
en werktijden.

• Zelfstandige neemt deel 
aan personeelsactiviteiten 
(teamoverleggen en beoordelingen).

• Zelfstandige maakt gebruik van 
materiaal, dat opdrachtgever ter 
beschikking stelt.

• Opdrachten zijn bedrijfseigen en 
hebben structureel karakter.

• Zelfstandige moet zijn/haar 
handtekening zetten onder een vaste 
overeenkomst.

• Inspraak over inhoud van de 
overeenkomst is niet mogelijk.

• Zelfstandige is verplicht het werk 
persoonlijk uit te voeren.

• Vervanging is ingeperkt op basis van 
allerlei voorwaarden.

• Zelfstandige heeft geen invloed op 
hoogte van de beloning.

• Zelfstandige ontvangt een vergoeding 
automatisch zonder verband met 
geleverde diensten.

• Zelfstandige verdient niet of 
nauwelijks meer dan personeel dat in 
loondienst is. 

• Zelfstandige is niet aansprakelijk voor 
schade.

• Zelfstandige draagt geen 
verantwoordelijkheid voor de 
kwaliteit van het geleverde werk.

• Zelfstandige is niet aansprakelijk voor 
de kosten die gemaakt worden om 
het resultaat te verbeteren, als het 
onder de maat is. 

• Zelfstandige wordt doorbetaald in 
geval van ziekte.

• Zelfstandige is hoofdzakelijk 
werkzaam voor één opdrachtgever.

• Zelfstandige is niet herkenbaar als 
zelfstandig ondernemer.

• Zelfstandige is beperkt in zijn 
vrijheid door een concurrentie- of 
relatiebeding.

• Via Meestersgilde ontvangen 
de zelfstandigen de d.m.v. 
onderhandeling bedongen beloning 
voor het geleverde resultaat.

• Via Meestersgilde onderhandelen 
zelfstandigen over de hoogte van het 
tarief.

• Zelfstandigen factureren de geleverde 
diensten via Meestersgilde aan de 
opdrachtgever.

• Zelfstandigen kunnen gebruik maken 
van de modelovereenkomsten van 
Meestersgilde, welke op onderdelen 
vrij in te vullen zijn op basis van de 
uitkomst van de onderhandeling 
tussen de opdrachtgever en de 
zelfstandigen.
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