Hoe herken je de DISC stijl van je leerling

IDESTNEcHnaRDNNNN | - stijl (interactief)

Eerst doen dan denken: hoog tempo

Eerst doen dan denken: hoog tempo

Assertief

Enthousiast en aanwezig

Resultaat- en doelgericht

Positief, optimistisch

Praat op luide toon

In voor nieuwe ideeén

Neemt graag risico’s

Trendgevoelig

Eerst denken en dan doen: laag tempo

Ongeduldige uitstraling Hoog tempo, snel schakelen
Stevige handdruk Intense manier van praten
Kernachtig en stellig Laat gevoel meewegen in beslissing
Zelfbewust Goed van vertrouwen

Eerst denken en dan doen: laag tempo

Feitelijk Vriendelijke uitstraling
Formeel, soms wat afstandelijk Luisteraar

Wil graag uitgebreide informatie Attent

Niet expressief, komt wat stug over Beleefd

Wil garanties

Bescheiden, wat op de achtergrond

Beslist op basis van feiten

Service-gevoelig

Argwanend, eerst zien dan geloven

Loyaal

Regels zijn belangrijk

Stelt het nemen van besluiten uit

Hoe stem je af met een andere stijl

IDESTNEEHiRaRDMN | - stijl (interactief)

Wat je het beste kunt doen:

Wat je het beste kunt doen:

Toon zelfvertrouwen

Je leerling bepaalt het tempo

\Wees direct en to-the-point

Wees open en enthousiast

Focus op resultaten

Kom met voorbeelden

Kom met alternatieven

Luister aandachtig en wordt concreet

Geef een keuzemogelijkheid

Focus op de relatie

Wat je beter kunt laten:

Wat je beter kunt laten:

Met veel details komen

Met veel details komen

Vaag taalgebruik/er omheen draaien

Je laten afleiden van de kern

Voor hem/haar beslissen

Wat je het beste kunt doen:

Kortaf en onpersoonlijk worden

Wat je het beste kunt doen:

Focus op feiten en organisatie

Neem de tijd

Luister actief

Stel ‘hoe vragen'

Beantwoord de ‘waarom vragen'’

Benadruk het belang van de klant

Geef garanties Vraag door
Bevestig de gemaakte afspraken Focus op zekerheden
Wat je beter kunt laten: Wat je beter kunt laten:
Persoonlijk worden Van de hak op de tak springen
Onder tijdsdruk zetten Dwingend praten

Details achterwege laten

Snel willen zijn

LeerMASTER training



