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Beste praktijkopleider,

U speelt als praktijkopleider een belangrijke rol in het opleiden van studenten tot
goede vakmensen. Dat doet u door de deuren van uw organisatie te openen voor
studenten uit het middelbaar beroepsonderwijs. Ik waardeer dat ontzettend, want
deze studenten kunnen zich zo verder ontwikkelen tot de beste versie van zichzelf.
Nederland heeft nu en in de toekomst goede vakmensen nodig. Daarom is het
belangrijk dat we samen het mbo nog beter maken. U levert met stages en leerbanen
een belangrijke bijdrage aan de ontwikkeling van de studenten, de vakmensen van de
toekomst.

Leren in de praktijk is een onmisbaar onderdeel in het onderwijs. Voor veel mbo-
studenten is het vaak zelfs de eerste kennismaking met de arbeidsmarkt. Met het
Stagepact mbo hebben (vertegenwoordigers van) scholen, bedrijven, werknemers en
studenten afspraken gemaakt om van deze kennismaking een veilige, waardevolle en
positieve ervaring te maken.

Doelen Stagepact mbo
In het Stagepact mbo hebben we samen vier doelen gesteld. Hieronder licht ik de
doelen toe, en wat die voor u als praktijkopleider betekenen.

1. Goede begeleiding

Studenten moeten een goede begeleiding krijgen tijdens hun stage of leerbaan. De
school en het leerbedrijf zijn hiervoor verantwoordelijk. Goed onderling contact is dan
ook essentieel. Dat houdt in dat de begeleider vanuit school minstens drie keer contact
heeft met u, waarvan minimaal een keer fysiek. Zo weet u beter wat een student kan
en nodig heeft. Bent u op zoek naar informatie om studenten nog beter te begeleiden?
Volg dan een e-learning of woon een bijeenkomst voor praktijkopleiders bij. Meer
informatie staat op de websites van de_Samenwerkingsorganisatie Beroepsonderwijs
Bedrijfsleven (SBB), brancheorganisaties en regionaal samenwerkende leerbedrijven
(samenwerkingsorganisaties). Of heeft een student bijvoorbeeld extra begeleiding op
maat nodig? Kijk dan eens in deze |eaflet van de SBB.

2. Uitbannen stagediscriminatie

Discriminatie is in elke vorm onacceptabel. Geen student zou bij het vinden van een
stage beoordeeld moeten worden op afkomst, geloof of geslacht. Om
stagediscriminatie uit te bannen, zetten we met elkaar nu een belangrijke stap door te
starten met stagematching. Eerstejaarsstudenten in de beroepsopleidende leerweg
(bol) die dat willen krijgen van de opleiding een stageplek toegewezen. Wat de student
wil leren en wat hij of zij al kan, is hierbij leidend. Net als wat u als leerbedrijf kan
bieden. Om te zorgen voor goede matches is het belangrijk dat de scholen en
leerbedrijven elkaar steeds beter leren kennen. En samen onderzoeken wat wel en
juist niet werkt. Hiermee willen we studenten een veilige start bieden bij hun eerste
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stap op de arbeidsmarkt als stagiair. Daarom vraag ik u mee te doen wanneer een  gnze referentie
school u hiervoor benadert. 40300949

U kunt ook zelf binnen uw eigen organisatie aan de slag met objectief werven en
selecteren om de beste kandidaat te vinden. Daarover vindt u meer informatie op
www.talentisbelangrijker.nl of www.ser.nl.

3. Voldoende stageplekken

Het is belangrijk dat er voldoende stageplekken en leerbanen zijn en blijven. En dat ze
goed vindbaar zijn voor studenten. U kunt daarbij helpen door uw stageaanbod op
www.stagemarkt.nl en www.leerbanenmarkt.nl actueel te houden. Meer informatie
hierover vindt u op MijnSBB.

4. Passende vergoeding

Elke stagiair verdient een passende vergoeding. Ongeacht welke opleiding, welk
onderwijsniveau of hoeveel dagen in de week een student stage loopt. In het
Stagepact is afgesproken dat een leerbedrijf sowieso de onkosten vergoedt die een
student moet maken om stage te kunnen lopen. Het gaat dan om kosten die niet op
een andere manier vergoed worden, bijvoorbeeld reiskosten of de aanvraag van een
Verklaring Omtrent het Gedrag. Veel leerbedrijven geven stagiairs daarbovenop ook
een stagevergoeding. Dat is vaak vastgelegd in cao’s. Als dat bij uw organisatie nog
niet het geval is, dan roep ik u op om toch een stagevergoeding te bieden aan
studenten. Bij studenten met een leerbaan (bbl), sluit u met de student een
arbeidscontract af met daarin afspraken over loon.

Ik heb kort de vier doelen uit het Stagepact beschreven. Deze vier doelen willen we
met elkaar halen en daarin hebben we allemaal een eigen rol. Dat geldt voor u, maar
ook voor mij. Zo bied ik concrete handvatten aan scholen om stagediscriminatie tegen
te gaan, zorg ik dat SBB voldoende middelen heeft om u als leerbedrijf te
ondersteunen en geef ik als werkgever van mbo’ers het goede voorbeeld. Samen
bewandelen we het pad op weg naar een passende stageplek voor elke mbo-student.
Dat houdt ook in dat we kijken wat u, als praktijkopleider, nodig heeft.

Financiéle ondersteuning

Wist u bijvoorbeeld dat u zich kunt aanmelden voor de Subsidieregeling praktijkleren?
Dat is een tegemoetkoming voor de kosten die u maakt voor de begeleiding van een
bbl-student, die werken combineert met leren. In bepaalde sectoren, gemeenten of
provincies zijn specifieke regelingen of subsidiepotjes beschikbaar. Een overzicht
hiervan is te vinden op de website van SBB.

Nog vragen?
Heeft u na het lezen van deze brief nog vragen of wilt u meer informatie? Ga dan naar
het Stagepact of de website van SBB. Of stuur een mail naar stagepact@minocw.nl.

Graag sluit ik af met de inspirerende woorden van een praktijkopleider die ik onlangs
sprak: ons doel is van iedere student een succes te maken!

Met vriendelijke groet,

de minister van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap,

Robbert Dijkgraaf
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