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Ieder jaar betaalt u een bijdrage aan de Stichting 
Bedrijfstakhe�ng (BTH). De BTH is de opvolger 
van het O&O-fonds dat tot 2015 gezamenlijk 
beheerd werd door OnderhoudNL en de 
vakbonden in het kader van de Cao-afspraken. 
In 2015 is besloten een nieuw fonds op te richten 
dat we geheel zelfstandig beheren. Het betekende 
een �kse reductie van uw jaarlijkse bijdrage. 
Toch gebeurt er nog net zoveel voor de leden.

Wat voor activiteiten worden bekostigd uit 
uw bijdrage? Een kleine greep uit bijna dertig 
projecten en initiatieven.

Toezicht

Alle activiteiten en projecten worden 
beoordeeld door het bestuur van de BTH, 
dat is samengesteld uit leden van 
OnderhoudNL. De bestuurders zijn 
allemaal ondernemer en directeur, zij 
weten hoe belangrijk het is om e�ectief 
en verantwoord met uw 
ondernemersgeld om te gaan.

Bedankt voor uw bijdrage. Uw geld wordt 
goed en zorgvuldig besteed!

De BTH-bijdrage: hoe zit dat eigenlijk?

Veiligheid is een belangrijk thema binnen onze branche. 
Veiligheidsinformatiebladen worden up-to-date gehouden en 
nieuwe worden ontwikkeld. Vaak ondersteund met instructie- 
en voorlichtingsvideo’s of met een visuele, eenvoudig te 
begrijpen uitleg. Ook ondersteunt de BTH de jaarlijkse Bewust 
Veilig-dag met een bijdrage.

1 Arbeidsomstandigheden en milieu

Plan Zij-instroom “van baan-naar-baan”: 
mensen die zich oriënteren op een baan in 
onze sector of die op termijn de kans lopen 
hun huidige baan te verliezen, kunnen vaak 
niet terecht bij de reguliere instanties voor 
om- of bijscholing. Daarom ondersteunt 
OnderhoudNL deze mensen in hun overstap 
naar de onderhoudssector.

2 Marktversterking

De BTH bekostigt diverse activiteiten voor de 
Schildersvakopleidingen om verzekerd te zijn van 
voldoende en goed opgeleide vakmensen die na hun 
opleiding de onderhoudsmarkt betreden. Daarnaast 
�nanciert de BTH de ontwikkeling van nieuwe 
trainingen en cursussen ten behoeve van medewerkers 
van bij OnderhoudNL aangesloten bedrijven. 

3 Opleidingen en trainingen

Vragen?

Heeft u vragen over de BTH? Neem dan 
contact op met de secretaris, Jeroen 
van Dorp (0182- 556132) of stuur een 
e-mail (j.vandorp@onderhoudnl.nl).

Ketensamenwerking: het belang van samenwerking in de keten wordt steeds 
belangrijker. Dit project richt zich op alle sectoren binnen OnderhoudNL en helpt 
hen in het ontwikkeltraject door praktische handvatten aan te reiken. 

Pilot klantgroep particulieren: met de opdrachtgevers in de particuliere sector 
wordt gezamenlijke problematiek in co-creatie aangepakt. Hierdoor wordt meer 
relevante kennis  voor onze leden gegenereerd.
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