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Mijn persoonlijke actiepunten uit de Leermeester 3.0 training
Als afsluiting van de Leermeester 3.0 training ga je in de groep jouw 5 persoonlijke actiepunten delen (de ‘Leermeesterproef’). 
Je vertelt uitgebreid wat je uit de training hebt gehaald/geleerd en wat je anders gaat doen. 
Denk daarbij aan wat JIJ anders/meer gaat doen, maar ook wat er volgens jou in JOUW (leer)bedrijf anders moet (dus wat je van je werkgever/projectleiding nodig hebt om als leermeester succesvol te kunnen zijn…)

                         NB. Beschrijf de door jou gewenste situatie, leg dus de lat hoog en neem geen genoegen met de 
          huidige gang van zaken en de manier waarop het nu is geregeld. Je doet het voor je leerling, je (leer)bedrijf én jezelf!
	A


B
	WAT - wat heb je geleerd en wat ga jij allemaal gebruiken uit de training? Wat ga je anders/beter doen…. 

WAT – verwacht je van je werkgever/projectleiding….
	Waarom is het belangrijk? Leg uitgebreid uit waarom
	Wat ga je precies doen? Wie ga je hierover betrekken zodat je je doel gaat bereiken? Wanneer is dat gerealiseerd?
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‘Leermeesterproef’ ter afsluiting van de Leermeester 3.0 training
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